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Verbale rivnione del 23 € 27 gennaio ZGZG
it 75 gennaio 2020 in prima sessione (h 15 19) & il 27 gennaio 2020 {h 14-17. 30) in seconds
essione, POV si riunisce présso ia sede dell’ ASP cittd di Bologna per:
# anahzzare fe metodologie adottate nells stesura del Piano della Perfammnce 2026-2022
con particolare attenzione ai contenuti delle schede obiettive 2020 dei Direttori {D}, del
~ titolari diposizione organizzativa {C) e dei servizi/uffici di ASP (A);
» aggiornamento ciclo performance 2018,
Scms presenti oitre all'OIV in composizione monocratica costituiio dal Prof. Claudio T;wqg!am
s il 23 gennaio ’
Angelo Stanghellint — Direttore Gseﬂe'rale (B2G]
- Augusto De Luca — Direttore Amministrativo (DA)
lrene Bruno - Direttrice Servizi alla persona (DPE) {primu parte dell’incontro)
Elisabelta Calzolari — Resp.le Servizio Risorse Umane (primo parte dell’inconira)
Katia Canesso - Raspcnsabile U.0. Conirollo di Gestione '
o 27 gennaio -
' - Angelo Stangheltini - Diretiore Generale (DG'
Augusto De Luca — Direftore Amministrative (DA)
Irene Bruno - Direttrice Servizi alla persong (DPE) {prima par te delf’ 'nmmrr}}
o - Katiz Canesso - Responsabile U.O. Controfio di Gestione
It Direttore Generale illustra all’ OV, nella struttura e nei contenuti, il Piano delle Performunce
2020-2022 che sara proposte all’ Amministratrice Unica per {approvazione entro il 31/01/2020.
O rileva ia correttezza metodolégica del documenic e ribadisce la necessita che riporti per
ogni obiettive un estratto delle schede indicante il risultato attese e Vindicatore per ta
misurazione dal raggiungimento dello stesso. In tale prospettiva, si precisa che le schede D, CeA,
nelia loro versione integrale; sono strumenti operativi impiegati, oltre che per la definizione deglt
obiettivi, anche per Veffettive attuazione e il monitoraggio degli stesst.

- & prende atto che LU'OIV ha ricevuto nei giorni scorsi le schede obiettive 2020 ¢ the ha gik

Formulato zlcune osservazioni di metodo e di contenuto che nelle sedute in corso vengono
recepite a modifica/integrazione delle schede stesse,

Viene congiuntamente definito che la revisione e monitoraggio degh obietlivi avvenga
semestralmente ¢ tale indicazione viene recepita ne! Piano delle Performance in analish.

in bmvisime delia chiusura del ciclo delle performance 2019, viene condiviso un metodo di
raccolta dati di sintesi su DB Access che il Controllo d¢i Gestione sta predisponendo ad utilizzo
_condiviso dei responsabili depli obiettivi e viene riconfermata l'archiviazione dei file aralitici
{relaziont, .} sulle cartelle informatizzate condivise per direzione {come per il 2020), senza
protocoilazione,
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